
AGILE METHODEN
FÜR DIE FÜHRUNG

IN DIESEM TRAINING LERNEN SIE:

Lernen Sie agile und zeitgenössisch
Führungsmethoden kennen. 

Virtuelle Führungsmethoden
Feedback-Methoden z.B. 360Grad; Review, Skip
Level Feedback etc.
Arbeiten mit Canvas: z.B.Business Model Canvas,
Team Canvas, Culture Map Canvas
InteraktiveMethoden: z.B.©LEGO Serious Play,
Gamification
Workshop-Methoden: z.B.Lessons Learned
OKR Framework

Die Relevanz agiler Führungsmethoden kennen und
einordnen;
Ihre Methodenkompetenz für die Führungsarbeit zu
erweitern;
wirksame Tools und Instrumente für die erfolgreiche
Zusammenarbeit von virtuellen Teams.

INHALTE

METHODEN
Trainer-Input / Einzel- und Gruppenarbeit /
Erfahrungsaustausch / Bearbeitung von Praxisfällen / 
 Lego Serious Play / Best Practice  


