
NEU IN FÜHRUNG 

Klärung der neuen Führungsrolle
Führungsstile kennenlernen
Den eigenen Führungsstil reflektieren 
Führungsinstrumente gezielt einsetzen
Mitarbeitermotivation
Führung & Persönlichkeit

Trainer-Input; Einzel- und Gruppenarbeit; Bearbeitung
von Praxisfällen bzw. Best Practice;
Erfahrungsaustausch; Feedback; Coaching 

Inhouse,
max. 12 TN,
Themen VB

2 Tage
Präsenz / 
Live Online 

IN DIESEM TRAINING LERNEN SIE:

Wie Sie die neue Rolle souverän und mit
Leichtigkeit meistern. 

Sich als Führungskraft klar und souverän in Ihrer neuen
Rolle einzufinden.
Die wichtigsten Führungsinstrumente gezielt
einzusetzen.
Auch kritische Situationen sicher zu meistern.
Ihren eigenen Führungsstil zu entwickeln.

INHALTE

METHODEN


