Mein Angebot Mein Berufsweg

Mit Gber 20 Jahren internationaler Erfahrung begleite ich als Senior

Fihrungskréfteentwicklung Consultant, Trainerin und Coach Unternehmen und Fihrungskréfte

Einstieg in die Fishrungsrolle | Fishren in virtuellen Teams | Agil dabei, Transformation wirksam zu gestalten, Leadership zu entwi-
fihren | Fihren im digitalen Zeitalter | Fishren durch Persénlich- ckeln und nachhaltige Organisationen aufzubauen.
keit | Fihrung ohne Vorgesetztenfunktion| Coachinginstrumen-
te zum Fihren | Fihren in der Veréinderung | Werteorientiert 2014 Freiberufliche Consultant, Leadership Trainerin &
fihren | modulare Trainings - Entwicklungsprogramme — Business Coach
Prasenz & virtuelles Training | Praxisnahe Lernerfahrung durch Promotion Medienwissenschaften
Methodenmi 2014-2017 C
ethodenmix (Universitat Kaln)
Training 2007-2014  Sales Director Mobile, Electronic Arts (K&ln)
Agile Methoden | Kommunikation | Selbstmanagement | Virtuell 2004 - 2007 Regional General Manager, Glu Mobile Ltd.
zusammenarbeiten und kommunizieren | Présentation & Auftritt (London)
| Train the Trainer 2003-2004  Sales & Marketing, Com2Us (London)
Coaching
Einstieg in die Fishrungsrolle | Souverdnitét in der Rolle | Selbst- Mein Bildungsweg
DR SABIN E HAH N organisation | Verdnderungsprozesse | Fihren auf Distanz | o . )
. T e 2025  Zertifizierung LINC Personal Profiler (Diagnostik)
eammanagement | Konflikisituationen |
Beraterin, Trainerin, Coach Unternehmer-Coaching | Interkulturelle Kompetenz | 2025  Weiterbildung Provokatives Coaching
Work-Life-Balance | Team-Coaching Sparring | u.v.a.m. 2023  Organisationsentwicklung upSkill OE
—— 2021  Agile Coach, Brainbirds Academy
Was mich bewegt Prozessbegleitung 2019  Scrum Master; OKR Coach; Lego Serious Play Facilitator
. Mich treibt die Entwicklung einer positiven und Change-Management | :Beg|eitung von V'e.rdnderungsp'rozes- 2018  Zertifizierung Insights MDI (Diagnostik)
nachhaltigen Unternehmens- und Fishrungs- sen | Unternehmens- & Fshrungskultur | Vision & Strategien | 2016 zertifizierter Business Coach (BDVT)

kultur an und um, denn ich bin iberzeugt, Prozesse | Strukturen | Schnittstellen | Facilitation | u.v.a.m.
dass Menschen wirksamer und erfolgreicher in . 2014 zerfifizierter Trainer (IHK Kéin}
Kontexten sind, in denen sie eine hohe Passung Moderation 2003  Magister Abschluss: Kulturwissenschaften, Soziologie,
erleben.” Workshops, Tagungen, Gro3gruppen: von 2 bis 200 Journalistik (Universitét Leipzig)
Teilnehmern und mehr | Agile Formate
Eine Auswahl meiner Kunden

Standort: KéIn i i
) Agile Transformation Bayer AG; RheinEnergie AG; Paulaner Gruppe; Deutz AG; New Work
Sprachen: Deutsch, Englisch Agile Organisationsentwicklung | Agile Methoden | OKR | SE; Elli Volkswagen; Sunday Naturals; Markant AG; Group Charging
StartUp Coaching | | New Work GmbH; DKMS, Standard Life; Santander Consumer Bank; Sparkasse

Hildesheim; Infectopharm, Vitesco, Gatzke Media, Rewe, OSRAM,
[=1% E! Babor, Noni Mode GmbH, Mediengriinderzentrum NRW, Autobahn
m n GmbH, Landratsamt Niirnberg, baua, Bundeswehr, Stadt Stuttgart,
[=1kH:

Stadt Essen u.v.a.m.


https://www.linkedin.com/in/sabinehahn/
https://www.instagram.com/drsabinehahn/
https://www.facebook.com/drsabinehahn

