
Was wird helfen, diese Ziele umzusetzen?  Was unterstützt dabei? Was könnte diesen Zielen / Vorhaben im Weg stehen? Was blockiert?
ENABLER

STRATEGIE

VISION

FÜHRUNG & KULTUR 

STRUKTUR

MITARBEITER

PROZESSE & TOOLS

FÄHIGKEITEN

BLOCKER

# GROWTHC anvas
STRATEGISCHE ZIELE AUS DER VISION ABLEITEN

Name, Datum
www.sabine-hahn.com

Bitte füllt zunächst die Vision des Unternehmens aus. Wichtig: wenn diese noch nicht formuliert ist, bitte zumindest eine „Skizze“ bzw. einen Entwurf formulieren. Es ist wichtig, dass sich die Ziele aus der Vision 
ableiten! Anschließend bitte pro Feld 3-5 konkrete und „smarte“ Ziele (spezifisch, messbar, attraktiv, realistisch, terminier) formulieren. Dabei kann es durchaus sein, dass Interdependenzen zwischen den 

Feldern bewusst und sichtbar werden. Abschließend bitte auch kurz mögliche „Enabler“ und „Blocker“ festhalten und überlegen, wie mit diesen umgegangen werden kann.

Was ist die Vision für das Unternehmen für die nächsten 3-5 Jahre?

http://www.sabine-hahn.com
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